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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRE

NUDPRo /SRTE/sp

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO [ 46219010701 2015
-14

TRABALHO ﬁ/ﬂfﬂﬂilﬂi/ﬂﬂﬂﬂﬂﬂlﬂﬁﬂllﬂ/ﬁlﬂﬂﬂ/ﬁ

N° DA SOLICITACAO: MR031701/2014

FED TRAB EMP DIFUSAO CULTURAL ARTISTICA DO EST S PAULO, CNPJ n| 62.599.253/0001-
80, localizado(a) & Avenida Ipiranga - até 399/400, 318, 7° andar sala 701, Republica, Sao
Paulo/SP, CEP 01046-010, representado(a), neste ato, por seu Tesoureiro, Si(a). NERI EMILIO
STEIN, CPF n. 385.291.149-49 por seu Secretario Geral, Sr(a). JOSE DA SILVA PEREIRA, CPF n.
663.271.308-44, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em

19/05/2014 no municipio de Sao Paulo/SP;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REPROGRAFIA SERV AUX , CNPJ n.
62.262.050/0001-02, localizado(a) @ Rua Riachuelo, 326, 19° andar - apartamento 191, Sé, Sao
Paulo/SP, CEP 01007-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). ANTONIO
PEREIRA DO LAGO FILHO, CPF n. 837.238.898-91, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 09/05/2014 no municipio de S&o Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR031701/2014, na data de 03/06/2014, as 16:54.

Q0 PaAn\o , 03 de junho de 2014.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR031701/2014

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 03/06/2014 AS 16:54

FED TRAB EMP DIFUSAO CULTURAL ARTISTICA DO EST S PAULO, CNPJ n. 62.599.253/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). NERI EMILIO STEIN e por seu Secretario Geral, Sr(a).
JOSE DA SILVA PEREIRA,;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REPROGRAFIA SERV AUX , CNPJ n. 62.262.050/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO PEREIRA DO LAGO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados e
trabalhadores nas empresas de reprografia (CNAE’'s 8211-3 e 8219-9) e servicos de reprografia por
gualquer sistema, servicos auxiliares de acabamento (corte, encadernacéo, plastificacédo, blocagem)
dos servigos reprogréficos, servigos de cOpias xerograficas, duplicacfes, impressdes digitais com
dados fixos ou variaveis, servicos de plotagem, painéis, copias heliogréficas, servicos de digitacéao,
escaneamento, desenvolvimento e tratamento de imagens, com abrangéncia territorial em S&o
Paulo/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO OU DE ADMISSAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores admitidos a partir de 01/05/14 o salario mensal de
ingresso no valor de R$ 856,00 (oitocentos e cincoenta e seis reais).

Paragrafo primeiro: A partir de 01 de maio de 2014, o piso mensal de admissao de novos
trabalhadores, Unica e exclusivamente para a funcédo de Office-boy, serd de R$ 820,00
(oitocentos e vinte reais).

Paréagrafo segundo: Durante a vigéncia desta Convencéo coletiva de Trabalho, atingido a
maioridade, o trabalhador Office-Boy, devera, imediatamente passar a receber o salario



mensal de ingresso estabelecido em R$ 856,00 (oitocentos e cincoenta e seis reais).

Reajustes/CorrecBes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2014, o salario dos trabalhadores, vigentes em 30/04/2014 com valor
igual ou superior a R$ 800,00 deveré ser reajustado com o indice de 7% (sete por cento).

Paragrafo primeiro: - Fica mantido e assegurado o reajuste, concedido entre 01/05/2014 a
31/07/2014, aplicado pelas empresas e em condicdo mais favoravel ao empregado.

Paragrafo segundo - Poderéo ser compensadas todas as antecipac¢des concedidas entre
01/06/2013 a 30/04/2014, exceto os aumentos decorrentes de promocao, mérito e aumento
real.

Paréagrafo terceiro - Aos trabalhadores, independente de tempo de contratacéo, sera
garantido o valor minimo de R$ 856,00, a titulo de salario normativo.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho, ao empregado admitido para a funcao
de outro, dispensado sem justa causa, sera assegurado o salario igual ao do empregado de
menor salario na funcéo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIO

Os salarios ser8o pagos até o ultimo dia atil do més, pelas empresas que ndo praticam
qgualquer tipo de adiantamento salarial. Para as demais empresas, 0 pagamento permanece
inalterado. As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento
tempo hébil para recebimento de salérios ou vale/adiantamento, dentro da jornada normal de
trabalho, excluindo-se os horarios de refeicdo e sem necessidade de compensacao,
independentemente destes salérios serem efetuados em moeda corrente, depdsito bancario
ou cheque salario.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas de com 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo
em relacdo a hora normal.

Paragrafo unico: Trabalhos em dias de folga, domingos e feriados, em caso de haver
expediente em dia que coincida com o descanso semanal do empregado, as horas extras
serdo remuneradas com 100%.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, definida e prestada entre as 22 (vinte e duas horas)
e 5 (cinco) horas do dia seguinte (art. 73 e seguintes da CLT) serd remunerada com
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situagoes
mais favoraveis ja existentes.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO — ESPAGO EQUIPADO PARA REFEIGCOES

As empresas que nao disponibilizam de vale refeicdo em forma de tiket ou semelhante
asseguram a manutencédo do vale refeicdo ou auxilio refeicéo integral através de
disponibilizagéo de espaco equipado e com as condi¢cdes necessarias para o bem estar e
saude os trabalhadores.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

As empresas asseguram, aos trabalhadores que recebem até R$ 950,00, o fornecimento de
01 (um) Vale Alimentacdo mensal no valor de R$ 46,00.



O valor do VA sera subsidiado integralmente pelas empresas e entregues aos empregados
juntamente com o salario do referente més.

O VA néo constitui verba salarial e ndo integrarq, para nenhum efeito, o saléario ou
remuneragao percebida pelo empregado.

As empresas que ja fornecem VA com valor igual ou superior definido neste caput deverdo
manté-lo desde que seja mais vantajoso ao trabalhador.

As empresas que fornecem VA de valor inferior, dever&o reajusta-lo a fim de alcancar o valor
definido nesse caput.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas deverao fornecer a todos os seus empregados 0s Vale-Transporte necessarios
ao deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa, limitando-se o seu desconto a
6% (seis por cento) do saléario nominal, conforme lei 7418/85.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL — MORTE NATURAL E/OU ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas copiadoras custeardo as despesas relativas ao funeral do empregado, ou de seu
conjuge e filhos menores de 18 anos, no caso de morte natural e/ou acidente de trabalho, até
o limite de 03 (trés) salarios de ingresso, vigente na data do efetivo pagamento, mediante
apresentacao do devido atestado.

Paragrafo primeiro: As empresas se comprometem a auxiliar os herdeiros no desembarago
de documentos para o recebimento de seguros e pensoes.

Paragrafo segundo: As empresas que possuem seguro de vida, em condicdo mais favoravel
aos trabalhadores, estdo desobrigadas do cumprimento desta clausula.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO E GARANTIA POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as condigBes mais favoraveis ja existentes, aos empregados das empresas,
guando dela vierem a desligar-se definitivamente, serd pago um abono equivalente a uma vez



0 seu salario nominal, desde que seu tempo de trabalho na empresa conte com, no minimo,
10 anos. Caso ocorra o desligamento antes de completar os cinco anos, sera assegurado o
pagamento proporcional ao tempo.

Paragrafo primeiro - Sera assegurada garantia de emprego ao empregado que,
comprovadamente, estiver a um méximo de 12 meses da aquisi¢do da aposentadoria integral
e que conte com, no minimo, 10 anos na empresa, nesse lapso de tempo.

Paragrafo segundo - O empregado devera, com a contagem de tempo expedida pela
Previdéncia, comunicar a empresa e a Federacdo, no prazo de 60 dias a contar da data em
gue comecar a contar o periodo aquisitivo do direito & aposentadoria.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MAO DE OBRA JOVEM

Fica assegurado um salério de ingresso mensal de R$820,00 (clausula 3?) para trabalhador
contratado como Jovem Cidad&o, Primeiro Emprego, Aprendiz ou Estagiario, com idade entre
16 a 18 anos, desde que estudante regularmente matriculado, em estabelecimento de ensino,
com jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais
cumpridas de segunda feira a sdbado, compativeis com o horéario escolar, sendo proibida a
prestacdo de horas extraordinarias.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HOMOLOGAGOES

A homologagéo de rescisao de contrato de trabalho de todos os empregados com mais de um
ano de trabalho abrangidos por este Convencao Coletiva de Trabalho sera feita na Federagéo
de acordo com normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

a) As empresas deverdo apresentar, no ato da homologacao, guia quitada do recolhimento
da Contribuigcdo Negocial e da Contribuicdo Confederativa Patronal.

b) As empresas deverdo pagar a rescisao contratual até o primeiro dia util apds o fim do
contrato, na ocorréncia de aviso prévio trabalhado e, se o aviso prévio for indenizado, devera
fazé-lo até o décimo dia a contar do ultimo dia trabalhado pelo empregado. A néo realizagédo
da quitacao dentro destes prazos implicara na multa estabelecida pelo artigo 477 da CLT,
multa essa que reverterd em favor do empregado.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio deverd ser concedido na proporcao prevista na Lei 12506/2011 e de acordo
com a tabela constante do Oficio n® 67/2012/GAB/SIT/TEM e da Nota Técnica 184/2012 da
CGRT/SRT/MTE.

Paragrafo primeiro: O Aviso Prévio proporcional ao tempo de servico serd devido somente
em casos de rescisao contratual de iniciativa do empregador.

Paragrafo segundo: Os dias excedentes aos 30 (trinta) dias iniciais deverdo ser pagos de
forma indenizada e a projecdo dos mesmos devera ser considerada para todos os efeitos,
inclusive para célculo do 13° salério e férias.

Paragrafo terceiro: No cumprimento dos 30 (trinta) dias iniciais do aviso prévio a jornada de
trabalho ser& reduzida na forma do artigo 488 da CLT.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Gozaréo de garantia provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa, os trabalhadores
nas seguintes condicdes:

a) Empregada gestante — As empresas concedem a empregada gestante garantia de
emprego e salario até 06 (seis) meses apos o parto nos termos do art. 10, alinea b, do Ato das
Disposic¢des Transitorias da Constituicdo Federal de 1988. O prazo da licenga maternidade
seré de 120 dias.

b) Sera concedida licenca adotante nos termos da Lei n.° 10.421, de 15/04/2002, quando da
adocao legal de criangas, sendo devido o salario-maternidade, conforme definido no artigo 71-
A, da mesma Lei.

c) E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatorio, a partir da data do alistamento até 60 (sessenta) dias apds a baixa,

Clausula 182 - Garantia de emprego ao futuro pai

Fica assegurado ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a
partir do 8° (oitavo) més de gestacao até 30 (trinta) dias apds a data do parto, desde que



comprovada a gravidez da esposa e/ou companheira.

Estabilidade Pai

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI

Fica assegurado ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a
partir do 8° (oitavo) més de gestacao até 30 (trinta) dias apos a data do parto, desde que
comprovada a gravidez da esposa e/ou companheira.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACOMETIDO POR
ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado afastado por acidente de trabalho fica garantido estabilidade de 12 (doze)
meses, apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario, nos termos do art. 118 da Lei
8.213/1991.

Outras normas referentes a condi¢c8es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE

Com base no artigo 392, § 4° da CLT, a empresa assegura o direito de transferéncia provisoria
de setor ou funcédo, quando as condi¢6es de saude exigirem, desde que haja prévia
comprovacao dessa necessidade através de laudo médico emitido ou aprovado por médico
credenciado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTA ABONO AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta de empregado
estudante, em dia de prova escolar obrigatoria, ou exame vestibular para ingresso em
instituicdo de ensino superior, desde que comprovada sua realizagéo em dia e hora
incompativel com a presenca do empregado ao servigo. A falta assim abonada sera
considerada como dia de trabalho efetivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS



As empresas considerardo como auséncias abonadas, as seguintes condi¢des e
circunstancias devidamente comprovadas, até:

a) 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) 08 (oito) dias ao empregado marido de gestante, a partir do nascimento do filho ou da
adocao de crianga com até 06 (seis) meses de vida;

d) 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagé&o voluntéria de
sangue devidamente comprovada;

e) 02 (dois) dias para fins de alistamento eleitoral, nos termos da respectiva legislagéo;
f) 01 (um) dia por ano para fins de alistamento militar; e

g) 01 (um) dia por semestre, para levar filho menor ou dependente legal ao médico,
mediante comprovacéo no prazo de 48 horas

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo da jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, ressalvadas as condi¢cdes mais
favoraveis ja existentes.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UTILIZAGAO DE UNIFORME

As empresas que exigem a utilizacdo de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual e/ou
coletiva ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos seus empregados devendo ser
devolvidos apds o desligamento do quadro funcional.



Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICOS

Serdo reconhecidos e aceitos pela empresa os atestados médicos apresentados pelos
empregados, desde que fornecidos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) ou por
médicos devidamente identificados, registrados e credenciados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Seréa permitido o livre acesso de Diretores da Federacao e de pessoas credenciadas para que
sejam desenvolvidas atividades de representacdo como assembléias, reunides, prestacédo de
contas, informacdes sobre atividades sindicais, em datas e horarios previamente agendados e
combinados entre as partes, no interior das empresas.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

O valor da Contribuigéo Sindical, de acordo com os artigos 578 a 591, inciso 1 da CLT,
devera ser descontado a base de 1/30 avos da remuneracao do empregado, no més de marco
(art. 580, Inciso 1). Integra a remuneragdo do empregado o salario base, acrescido dos
adicionais — Hora extra, comissdes, gratificacdo por tempo de servico, adicional noturno,
adicional por insalubridade. Assim também devera ocorrer com o devido desconto de todos os
empregados admitidos apds o0 més de marco.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL — RECOLHIMENTO E RELAGAO
NOMINAL

As empresas remeterdo relagcdo nominal dos empregados contribuintes, em cumprimento a
Portaria 3.233 de 29/12/83, do Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo de 10 dias apos o
desconto da contribuigcéo sindical, especificando a funcédo, o salario percebido no més a que



corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo a titulo de contribuicdo assistencial de seus empregados, 0
percentual de 4% (quatro) por cento do salario, ja majorado, da seguinte forma: 2% sobre os
salarios do més de julho de 2014, com repasse até o dia 10 (dez) do més de agosto/14; e, 2%
no més de outubro de 2014 repasse em até o dia 10 (dez) de novembro/14, a Federagéo dos
Trabalhadores.

Paréagrafo primeiro - Fica estabelecido que o referido desconto devera ser aplicado sobre um
teto salarial méximo de contribuicdo de R$ 1.938,00 (hum mil, novecentos e trinta e oito reais).

Paragrafo segundo - O recolhimento devera ser feito mediante guia emitida pela Federacgao.
Apbs o recolhimento as empresas remeterdo a Federacdo copia da guia quitada e a relacéo
nominal dos empregados especificando o0s respectivos cargos, salarios e contribui¢cao
realizada.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUICGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas da categoria econdmica abrangidas pelo SINARA, incluidas aquelas inscritas
como Micro Empresas, e Empresas de Pequeno Porte, optantes pelo Simples Nacional
recolherdo até o dia 31 de julho de 2014 a Contribuicdo Confederativa no valor de R$ 130,00.

Paragrafo primeiro - As empresas deverao apresentar comprovante de quitagdo no ato da
homologacéo de trabalhadores na Federacao.

Outras disposicfes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO/DISTRIBUICAO DE MATERIAL

As empresas deverao providenciar a colocacao de quadros para afixacdo de avisos e
comunicacdes da Federacao, em local visivel, bem como distribuicdo de boletins, jornais e
outros materiais de interesse dos trabalhadores, sempre sob a responsabilidade pessoal dos
dirigentes.

DisposicBes Gerais



Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA EXCLUSAO DE EMPRESAS

Fica estabelecido que, a empresas que negociaram ou vierem a negociar o Acordo Coletivo de
Trabalho diretamente com a Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Difuséo Cultural
e Artistica do Estado de SP, estardo desobrigadas do cumprimento da Convencéo Coletiva de
Trabalho, negociada e assinada entre as entidades representantes. Estaréo, portanto,
excluidas da CCT.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CONTRAVERSIAS

Somente sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberacdo de controvérsias
resultantes da aplicagédo da Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIFICULDADES ECONOMICAS.

As empresas que comprovadamente se encontrem em dificuldades financeiras que as
impossibilitem de cumprir clausulas econémicas deste Acordo Coletivo de Trabalho, poderédo
negociar em separado tais clausulas com a Federacéo dos Trabalhadores em Difuséo Cultural
e Artistica de SP de forma a torna-las menos onerosas aos seus custos, cabendo as partes,
de comum acordo, estabelecer os critérios da negociacao.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES FAVORAVEIS

Fica garantida, com alteracdes apresentadas na Convencéo Coletiva de Trabalho, a
manutenc¢do de todas as condi¢gdes mais favoraveis concedidas por liberalidade das
empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO



A Federacgédo serd competente para propor na Justica de Trabalho, A¢do de Cumprimento, em
nome dos empregados, associados ou ndo, independentemente de outorga de poderes nos
termos das Leis 7.788/89, 8.073/90 em relacado as clausulas da Convenc¢éo Coletiva de
Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estipulado multa de 10% (dez por cento) sobre o salario de ingresso, por funcionério e por
infrac@o de qualquer clausula do Acordo Coletivo do Trabalho, que revertera sempre em favor
dos trabalhadores prejudicados, conforme Art. 545, paragrafo tnico da CLT.

Renovacéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO OU REVISAO

O processo de prorrogacgéao, rescisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial da Convengéo
Coletiva de Trabalho ficard subordinado as normas estabelecidas no Art. 615 da CLT.

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FIES

As empresas, mediante solicitacdo de seus empregados, procurardo ajudar no
encaminhamento do pedido junto a institui¢cdo financeira habilitada para a concesséo do
beneficio Fies em caso de estudante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA VIGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho, tera vigéncia pelo periodo de ou seja de 1° de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015, substituindo integralmente a Convencao Coletiva de
Trabalho firmada pelas partes em 2013.
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