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FED TRAB EMP DIFUSAO CULTURAL ARTISTICA DO EST S PAULO, CNPJ n. 62.599.253/0001-80, neste ato representado(a) por

seu Presidente, Sr(a). NERI EMILIO STEIN e por seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE DA SILVA PEREIRA;

E

SINDICATO NAC EMPRES AGEN PROD EVEN ART MUS E SIMILARES, CNPJ n. 64.188.584/0001-53, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). CLAUDIONOR JOSE DA COSTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.no periodo de 01° de novembro de 2016 a 31 de outubro de
2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS

DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA DO PLANO CNTEEC. A FEDERAGAO CONVENENTE DESTA CONVENGAO COLETIVA
REPRESENTA OS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATO, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO POR FUNGAO

A partir de 01 de novembro de 2016 fica assegurado um salario mensal normativo de ingresso conforme funcdes a
seguir destacada:

FUNCAO / CARGO SALARIO INGRESSO R$
Assessoria Executiva 2.454,00
Assistente Administrativo Financeiro 3.515,00
Assistente Administrativo | 1.731,00
Assistente Administrativo Il 2.467,00
Assistente Administrativo Internacional 3.979,00
Assistente de Contrato 1.910,00
Assistente de Logistica 2.917,00
Assistente de Marketing (Junior) 1.584,00
Assistente de Palco 1.741,00
Assistente de Producgéo 1.999,00
Assistente Promotor de vendas 1.731,00
Auxiliar Administrativo 2.467,00
Auxiliar de cobranga 2.467,00
Auxiliar Servigos Gerais 1.464,00
Contra regra 3.150,00
Coordenador (a) de Eventos 5.663,00
Coordenador (a)/Chefe de Logistica 2.640,00
Copeira 1.464,00
Designer Sénior 3.315,00
Gerente Financeiro 6.284,00
Marketing 1.999,00
Motorista 1.540,00
Produtor (a) Cultural e/ou de eventos 2.374,00
Promotor (a) de vendas 2.532,00




Recepcionista 1.464,00
Relagbes Publicas 3.849,00
Seguranga 1.540,00

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MENSAL NORMATIVO

Fica assegurado a todos os empregados ou empregadas admitidos a partir de 01/11/2016, o salario mensal normativo,
de ingresso na categoria, no valor deR$ 1.464,00.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios nominais de 31 de outubro de 2016 sera aplicado o indice de 9.5% (nove ponto cinco por cento) a
titulo de reajuste salarial.
Paragrafo unico: Poderao ser compensadas todas as antecipagdes concedidas entre 01/11/2015 a 31/10/2016, salvo
os aumentos decorrentes de promogao, mérito e aumento real.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os salarios serdo pagos até o ultimo dia util do més, pelas empresas que nio praticam qualquer tipo de adiantamento
salarial. As empresas deverao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento tempo habil para recebimento de
salarios ou vale/adiantamento, dentro da jornada normal de trabalho, excluindo-se os horarios de refeicdo e sem

necessidade de compensagao, independentemente destes salarios serem efetuados em moeda corrente, depdsito
bancario ou cheque salario.

Paragrafo 1° - As empresas que optarem pelo sistema de adiantamento, deverdo fazé-lo a razédo de 40% do salario
nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente.

Paragrafo 2° - O pagamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento
normal.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a mesma funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salério igual
ao do dispensado, respeitadas as vantagens e a tabela da clausula Salario de Ingresso por Fungéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 70% (setenta por cento) de acréscimo, em relagao a hora normal.

Paragrafo unico: Trabalhos em dias de folga, domingos e feriados, em caso de haver expediente em dia que coincida
com o descanso semanal do empregado, serdo remunerados com 100%, a titulo de hora extra.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas concederdo uma gratificagdo por tempo de servigo, observada a escala abaixo:



Tempo de Servico completado na Valor da gratificagao
vigéncia desta Convengéao Coletiva

de Trabalho (Salario base/nominal do empregado)
Quando completar 02 anos 0.5 (meio) salario
Quando completar 05 anos 1 (um) salario
Quando completar 10 anos 1.5 (um e meio) salario
Quando completar 20 anos 2 (dois) salarios

Paragrafo 1° - O pagamento da gratificagcdo sera efetuado no més em que o empregado completar o respectivo tempo;

Paragrafo 2° - Dependentes legais de empregado que vier a falecer e ja houver ultrapassado a metade do intervalo de
um tempo a outro, farao jus a gratificagao integral relativa ao periodo ainda nao completado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, definida e prestada entre as 22 (vinte e duas horas) e 05 (cinco) horas do
dia seguinte (art. 73 e seguintes da CLT), sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
valor da hora diurna, ressalvadas as situa¢des mais favoraveis ja existentes.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO APOSENTADORIA

As empresas garantem o pagamento equivalente a 03 (trés) salarios nominais, numa Unica parcela, ao empregado que
voluntariamente solicite desligamento para aposentadoria por tempo de servigo, invalidez ou idade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE CULTURA PARA O TRABALHADOR - VALE CULTURA

As empresas concederao aos seus empregados (as), que percebam remuneragdo mensal até o limite de 05 (cinco)
salarios minimos nacionais, o beneficio de Vale Cultura instituido pela Lei n°® 12.761, de 27/12/2012, regulamentado
pelo decreto n° 8.084, de 26/08/2013, In MINC n° 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n°® 80, de 30/09/2013, no
valor Unico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma a ser combinada entre as empresas e a Federagao.

Paragrafo 1° - A concessdo do vale cultura depende de prévia aceitagdo pelo empregado e n&do tem natureza
remuneratoria, nos termos do art. Da lei 12.761/2012.

Paragrafo 2° - O empregado-usuario do vale cultura podera ter descontado, de sua remunera¢cdo mensal, assim
entendida, como salario base, os seguintes percentuais sobre o valor do vale cultura estabelecido no art. 15 do Decreto
n°® 0.084, de 26/08/2013, como segue:

« Até um salario minimo — dois por cento;

Acima de um salario minimo e até dois salarios minimos — quatro por cento;
Acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento;
Acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento;
« Acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos — dez por cento.

Paragrafo 3°- O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, € o valor correspondente ao salario
minimo nacional.

Paragrafo 4°- As empresas, nos termos da legislagdo, citada no caput, providenciarao sua habilitagdo como “entidade
beneficiaria” do Vale Cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.



AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas asseguram o fornecimento de 01 (um) Vale Alimentagao mensal:

- com valor de R$ 110,00, aos empregados que trabalhem entre 16 e 20 horas semanais;
. com valor de R$ 130,00, aos empregados que trabalhem acima de 20 horas semanais.

O valor do VA sera subsidiado integralmente pelas empresas e entregues aos empregados juntamente com o salario
do referente més.

O VA nédo constitui verba salarial e ndo integrara, para nenhum efeito, o salario ou remuneragédo percebida pelo
empregado.

As empresas que ja fornecem VA com valor igual ou superior definido neste caput deverdo manté-lo desde que seja
mais vantajoso ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO E/OU AUXILIO-REFEICAO

O valor do Vale Refeigao, sob a forma de tiquetes/cartao refeigcdo ou tiquetes/cartdo alimentagao, sera de, no minimo
R$ 28,00 (vinte e oito reais), a partir de 01/11/2016. Concedido mensalmente, sempre a razdo de 30/31 dias por més,
inclusive nos periodos de férias e em qualquer espécie de licenga, até o 1° més subsequente. As empresas que ja
concedem devem ajustar o valor ao minimo de R$ 28,00 (vinte e oito reais) ou reajusta-lo pelo mesmo indice de
reajuste dos salarios. Ficam garantidas as condigdes mais vantajosas ja praticadas pelas empresas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL — MORTE NATURAL E/OU ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas de agenciamento e de produgdo de eventos artisticos musicais e similares custeardo as despesas
relativas ao funeral do empregado, ou de seu conjuge e filhos menores de 18 anos, no caso de morte natural e/ou
acidente de trabalho, até o limite de 03 (trés) pisos salariais, vigente na data do efetivo pagamento, mediante
apresentagao do devido atestado.

Paragrafo 1°. As empresas se comprometem a auxiliar os herdeiros no desembarago de documentos para o
recebimento de seguros e pensdes.

Paragrafo 2°: As empresas que ja possuem seguro de vida, em condicdo mais favoravel aos trabalhadores, se
comprometem a manter o beneficio.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/BERGARIO E/OU AUXILIO BABA

Durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas reembolsarao, mensalmente, com 50% do
salario mensal normativo, conforme clausula 42,todos (as) os (as) empregados (homens e mulheres), inclusive aqueles
(as) em licenga saude ou acidente de trabalho, independentemente do seu salario nominal, as despesas por eles
realizadas com o pagamento de bergarios, creches ou instituicdes analogas, ou pajens/babas, desde que tenham o
contrato de trabalho registrado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, relativas a cada filho, até a sua
matricula na 12 série do ensino fundamental ou até a idade de 05 (cinco) anos, 11 meses e 29 dias, com garantia de
nao interrup¢do do pagamento quando o aniversario se der em meses antes das férias escolares de dezembro.

Paragrafo 1° - As empresas pagarao o auxilio-creche para as maes com filhos prematuros até o periodo em que sejam
admitidos em creches, reconhecendo como forma de comprovagéo, o laudo médico do pediatra responsavel pelo
acompanhamento da crianga.



Paragrafo 2° - O reembolso sera feito pelas empresas também aos empregados e empregadas que,
comprovadamente, tenham filhos portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental e que exijam cuidados
permanentes, ou pessoas nessas mesmas condi¢des, que vivam sob sua dependéncia, mediante tutela ou curatela,
sem limite de idade. O valor base, definido no presente item, prevalecera para cada portador da deficiéncia.

Paragrafo 3° — Serao consideradas dentro do limite acima fixado despesas com alimentagao e transporte.

Paragrafo 4° — O valor acima especificado sera atualizado nas mesmas condi¢gdes e épocas dos reajustamentos e
vantagens aplicados a categoria e nao integrara remuneragao para quaisquer efeitos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MAO DE OBRA JOVEM

Fica assegurado um salario mensal normativo (clausula 42) para trabalhador (a) contratado como Jovem Cidadao (3),
Primeiro Emprego, Aprendiz ou Estagiario (a), com idade entre 16 a 18 anos, desde que estudante regularmente
matriculado, em estabelecimento de ensino, com jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas

semanais cumpridas de segunda feira a sexta-feira, compativeis com o horario escolar, sendo proibida a prestacao de
horas extraordinarias.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera concedido na proporgéo prevista na Lei 12506/2011 e de acordo com a tabela constante da Nota
Técnica 184/2012 da CGRT/SRT do MTE.

Paragrafo 1°: O Aviso Prévio proporcional ao tempo de servigo sera devido somente em casos de rescisdo contratual
de iniciativa do empregador.

Paragrafo 2°: Os dias excedentes aos 30 (trinta) dias iniciais deverao ser pagos de forma indenizada e a projecédo dos
mesmos devera ser considerada para todos os efeitos, inclusive para calculo do 13° salario e férias.

Paragrafo 3°: No cumprimento dos 30 (trinta) dias iniciais do aviso prévio a jornada de trabalho sera reduzida na forma
do artigo 488 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS HOMOLOGAGOES NA FEDERAGAO
As homologagdes deverao ser feitas na Federagao dos Trabalhadores, independente do tempo de trabalho na empresa
e de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

a) As empresas deverdo apresentar, no ato da homologacdo, guia quitada do recolhimento da Contribuicao
Assistencial e da Contribuicdo Confederativa Patronal.

b) As empresas deverdo pagar a rescisao contratual até o primeiro dia util apés o fim do contrato, na ocorréncia de
aviso prévio trabalhado e, se o aviso prévio for indenizado, devera fazé-lo até o décimo dia a contar do ultimo dia
trabalhado pelo empregado. A ndo realizagdo da quitagdo dentro destes prazos implicara na multa estabelecida pelo
artigo 477 da CLT, multa essa que revertera em favor do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DOS DIAS UTEIS EM FERIADOS PROLONGADOS

As empresas poderdo compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados oficiais, mediante a
prorrogacéo de jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes aos dias compensados, a fim de evitar o
labor normal dos empregados nesses dias.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO
Gozardo de garantia proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa, os empregados (as) nas seguintes
condicoes:

a) Empregada gestante — As empresas concedem a empregada gestante garantia de emprego e salario integral até
06 (seis) meses apds o parto nos termos dos art. 10, alinea b, do Ato das Disposi¢cdes Transitorias da Constituicdo
Federal de 1988.

b) Empregados (as) adotantes — As empresas concederdo garantia de emprego por 24 (vinte e quatro) meses e
licenga remunerada de 60 (sessenta) dias para os empregados (as)que adotarem ou obterem a guarda judicial de
crianca tiver entre 0 (zero) meses a 8 (oito) anos de idade, conforme lei 12010/2009.

b.a Para obteng&o da licenca o (a) empregado (a) devera comprovar dentro de 10 (dez) dias o deferimento da adogéo.

b.b A concessao da respectiva licenga sera efetivada pela empresa dentro do prazo de 5 (cinco) dias da comprovagao
exigida no item anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com a Lei 13257 de 08/03/2016, que estabelece um Marco Legal para a Primeira Infancia, as empresas
concederao licenca paternidade aos seus trabalhadores, que estejam no direito de adquiri-la, por 20 dias a partir do
nascimento de filho (a).

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - 0 EMPREGADO FUTURO PAI

As empresas se comprometem assegurar ao empregado marido ou companheiro de gestante, estabilidade por 180
(cento e oitenta) dias apds o nascimento do filho, exceto em caso de justa causa.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS AS VESPERAS DE PRESTAR SERVIGO MILITAR

As empresas garantirdo o emprego ao funcionario em idade de prestar servico militar obrigatério, a partir do
alistamento até 60 (sessenta) dias apds a sua desincorporagao ou dispensa.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS (AS) ACIDENTADOS E PORTADORES (AS) DE DOENGA PROF

O (a) empregado (a) vitimado (a) por acidente de trabalho ou moléstia profissional da qual resulte lesdo que, embora
ndo o (a) incapacite para o trabalho, reduza sua capacidade laborativa, ndo podera ser despedido (a) pela empresa
que devera requalifica-lo (a) e reaproveita-lo (a) em funcdo compativel com o seu estado fisico.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO (A) EM FASE DE PRE-APOSENTADORIA
As empresas concedem garantia de emprego para o empregado ou empregada que estiver a 36 (trinta e seis) meses

de sua aposentadoria, considerando os limites legais estabelecidos, desde que possuam um minimo de 5 (cinco) anos
de casa, a época de se valer do beneficio, ressalvados os casos de dispensa por justa causa e de rescisdo do contrato



de trabalho por mutuo acordo. Adquirido o direito de aposentadoria, extingue-se a garantia. Mesmo que ocorram
alteragdes na legislacdo em vigor, fica garantida a estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(}CES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE
Com base no artigo 392, § 4° da CLT, a empresa assegura o direito de transferéncia proviséria de setor ou funcao,

quando as condi¢gdes de saude exigir, desde que haja prévia comprovagao dessa necessidade através de laudo
médico emitido ou aprovado por médico credenciado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA ABONO AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada a falta de empregado estudante, em dia de prova
escolar obrigatoria, ou exame vestibular para ingresso em instituigdo de ensino superior, desde que comprovada sua
realizagdo em dia e hora incompativel com a presengca do empregado ao servigo. A falta assim abonada sera
considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais no art. 473, inciso VIl da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS ABONADAS
As empresas considerardo como auséncia abonada, as seguintes condigbes e circunstancias devidamente
comprovadas:

a) até 5 dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 8 dias uteis e consecutivos, em virtude de casamento.

c) até 8 dias ao empregado marido de gestante, a partir do nascimento do filho ou da adogéo de crianga com até 6
meses de idade;

d) até 3 dias uteis por ano e por conjuge, filho (a) e/ou dependente, para acompanhar ao médico, internar ou receber
alta médica, mediante comprovagéo até 48 (quarenta e oito) horas apos.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO QUANDO DO RETORNO DE FERIAS

Todos (as) os (as) empregados (as) terdo seu vinculo empregaticio com a empresa garantido por 90 (noventa) dias
apos o retorno de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA ASSIDUIDADE

Aos trabalhadores e trabalhadoras que nao tiverem nenhuma falta injustificada no periodo de 01/11/2015 a 30/09/2016
e em efetivo exercicio na data da assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho as empresas concederdo 1 (um) dia
de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade”.

Paragrafo 1° - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculo trabalhista
com a empresa.

Paragrafo 2° - O dia de fruigdo ocorrera impreterivelmente no periodo entre 01/01/2017 a 31/03/2017 e sera definido
pela empresa.

Paragrafo 3° - A “folga assiduidade” de que trata esta Clausula ndo podera, sob hipétese alguma, ser convertida em
pecunia, ndo podera adquirir carater cumulativo e ndo podera ser utilizada para compensar faltas.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica mantida a jornada de trabalho de 42 horas semanais, conforme Convencéo Coletiva de Trabalho/2015-2016,
ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

As empresas se comprometem a complementar o periodo de licengamaternidade de maneira que a empregada-mae
possa gozar de 180 dias de afastamento com salario integral.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UTILIZAGAO DE UNIFORME

As empresas que exigem a utilizagdo de uniforme e equipamentos de protecgao individual e/ou coletiva ficam obrigadas
a fornecé-los gratuitamente aos seus empregados devendo ser devolvidos apos o desligamento do quadro funcional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos e aceitos indistintamente pela empresa os atestados médicos, fornecidos pelo INSS, convénios
respectivamente.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL — RECOLHIMENTO E RELAGAO NOMINAL

As empresas remeterdo a Federagdo dos Empregados em Difusdo Cultural e Artistica relagdo nominal dos
empregados contribuintes, em cumprimento a Portaria 3.233 de 29/12/83, do Ministério do Trabalho e Emprego, no
prazo de 10 dias apds o desconto da contribuicao sindical, especificando a fungao, o salario percebido no més a que
corresponder a contribuigdo e o respectivo valor recolhido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

De conformidade com o aprovado entre os representantes das empresas e a Federagdo, e de acordo com a
assembleia dos trabalhadores as empresas procederdo ao desconto no salario, a titulo de Contribuicao Assistencial, de
todos os empregados beneficiados pela CCT, no importe de 4% (quatro por cento), do salario j& majorado, a ser
descontado numa unica vez sobre o salario de competéncia de dezembro de 2016 com repasse até o dia 20 (vinte)
do més de fevereiro de 2017, a Federacdo dos Empregados em Difus&do Cultural e Artistica, dos respectivos estados.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que o referido desconto devera ser aplicado sobre um teto salarial maximo de
contribuicdo de R$ 3.200,00 (Trés mil e duzentos reais).

Paragrafo 2° - As empresas que ja tenham aplicado o reajuste previsto na clausula 5% deverdo descontar de seus
empregados o valor acordado.

Paragrafo 3° - O recolhimento devera ser feito mediante guia emitida pela Federagdo. Apds o recolhimento as
empresas deverdo remeter a Federagédo copia da guia quitada, acompanhada da relagdo nominal dos empregados
especificando os respectivos cargos, salarios e contribuicao realizada.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas da categoria econdmica abrangidas pelo SINAPREM recolherdao até o dia 31/07/2016 a Contribui¢cdo
Confederativa no valor de R$ 212,00

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Sera permitido o livre acesso de Diretores da Federagdo e de pessoas credenciadas para que sejam desenvolvidas
atividades de representacdo, como assembléias, reunides, prestacdo de contas, informagdes sobre atividades
sindicais, em datas e horarios previamente agendados e combinados entre as partes, no interior das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISO/DISTRIBUIGAO DE MATERIAL

As empresas deverao providenciar a colocagao de quadros para afixacdo de avisos e comunicagoes da Federacao, em
local visivel, bem como distribuicdo de boletins, jornais e outros materiais de interesse dos trabalhadores, sempre sob
a responsabilidade pessoal dos dirigentes.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTROVERSIAS

Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberagédo de controvérsias resultantes da aplicagédo da
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que, comprovadamente, se encontrem em dificuldades financeiras que as impossibilitem de cumprir
clausulas econdbmicas desta Convengdo Coletiva de Trabalho poderdo negocia-las com a Federagdo dos
Trabalhadores, de forma a torna-las menos onerosas aos seus custos, cabendo as partes, de comum acordo,
estabelecer os critérios de negociagéo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Fica garantida, com altera¢cdes apresentadas na Convengdo Coletiva de Trabalho, a manutengdo de todas as
condi¢cdes mais favoraveis concedidas por liberalidade das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

A Federagao sera competente para propor na Justica de Trabalho, Agdo de Cumprimento, em nome dos empregados,
associados ou nao, independentemente de outorga de poderes nos termos das Leis 7.788/89, 8.073/90 em relagéo as
clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO

A partes comprometem-se a observar a condi¢gdes ora pactuadas, ficando certo que a parte infratora incorrera nas
penalidades previstas nestanorma e na legislagao vigente.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estipulado a multa de 10% (dez por cento) sobre do Salério de Ingresso, por funcionario e por infragcdo de
qualquer clausula da Convencgéo Coletiva de Trabalho, que revertera sempre em favor dos trabalhadores prejudicados.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO OU REVISAO

O processo de prorrogacgao, rescisdo, denuncia ou revogacgao total ou parcial da Convengao Coletiva de Trabalho ficara
subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA RELAGAO CADASTRAL
O SINAPREM encaminhara, de forma eletrénica, num prazo de 10 dias apds a assinatura do Requerimento de

Registro de Convengéo Coletiva de Trabalho (MTE), relagdo cadastral de todas as empresas cadastradas em seu
poder.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA VIGENCIA

Esta Convencgéo Coletiva de Trabalho tera a vigéncia de 12 (doze meses), de 1° de novembro de 2016 a 31 de outubro
de 2017.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FIES E CREDITO CONSIGNADO

O Sinaprem, mediante solicitagdo de seus empregados, procurara ajudar no encaminhamento do pedido junto a
instituicdo financeira habilitada para a concessédo do beneficio FIES em caso de estudante e Crédito Consignado a
todos os trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS COLETIVAS JA CONVENCIONADAS

O SINAPREM assegura a manutencdo de todasas clausulas constantes da Convengao Coletiva de Trabalho
2015/2016.

NERI EMILIO STEIN
PRESIDENTE
FED TRAB EMP DIFUSAO CULTURAL ARTISTICA DO EST S PAULO

JOSE DA SILVA PEREIRA
TESOUREIRO
FED TRAB EMP DIFUSAO CULTURAL ARTISTICA DO EST S PAULO



CLAUDIONOR JOSE DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO NAC EMPRES AGEN PROD EVEN ART MUS E SIMILARES
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Federagéo dos Trabalhadores em Empresas de
Difus&o Cultural e Artistica do Estado de S&o Paulo

Reconhacida palo mdﬂm“mmmmm1m
Filiade & Confederasio Nacional dos Trabalhadores em de E a0 @ Cultura - CNTEEC

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 05 DE OUTUBRO DE 2016

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de outubro de dois mil e dezesseis, reuniram-se em
Assembleia Geral Extraordindria, na sede da Federacio Dos Trabalhadores Em Empresas De
Difusdo Cultural E Artistica Do Estado De Sdo Paulo — FTDECA/SP, inscrita no CNPJ @ 62 599
253/0001-80, com sede & Avenida Ipiranga n® 318, bloco A, 72 andar, conjunto 701, CEP
01043-010, neste ato representado por seu Presidente Sr. NERI EMILIO STEIN, CPF 385 291
149-49 e por seu Tesoureiro, Sr. JOSE DA SILVA PEREIRA, portador do CPF 663 271 308-44, na
cidade de Sdo Paulo, SP, os trabalhadores da categoria profissional Sindicato Nacional De
Empresas De Agenciamento E De Produgdo De Eventos Artisticos Musicais E Similares —
SINAPREM, CNPJ n? 64 188 584/0001-53, para deliberarem a seguinte Ordem do Dia: a)
Discussdo, apreciacdo e deliberagdo sobre a fixacdo do percentual de reajuste salarial e demais
reivindicacSes de natureza econdmica, social e sindical, bem como das condigdes de trabalho,
aplicaveis no dmbito da categoria profissional representada por esta Federagdo ou instauragio
de Dissidio Coletivo; b) Exame e votagdo de novas condicBes e ratificacio daquelas ja
conquistadas; c) Deliberagdo e fixagio de indice, valor e autorizagdo de desconto da
contribuicdo/forma de custeio da entidade pelos integrantes da categoria, com deliberagio
sobre a autorizacdo para desconto em saldrio; d) Deliberagio sobre a concessio de
autorizacdo e outorga de poderes especiais a Diretoria da Federacdo para negociar, transigir,
acordar, suscitar Dissidio Coletivo ou Acordo Judicial de interesse da categoria; Instalados os
trabalhos o Sr Presidente convidou para fazer parte da mesa os Srs. Jesus Alves Barbosa, para
Secretdrio; Composta a Mesa, o Sr. Presidente solicitou ao Secretdrio gue procedesse o
esclarecimento sobre a chamada & assembleia para a discussao dos temas em pauta; a seguir,
passou a analisar o item da ordem do dia, relativamente 3 negociagdo, onde o Presidente
prestou amplos esclarecimentos sobre o assunto salientando da importancia das negociagdes
como fortalecimento da Federagdo; apresentado o item “b", foi aprovada por unanimidade a
manutencdo das cldusulas conquistadas e da inclusio e ampliagdo de novas cldusulas,
conforme listadas a seguir; O item “c” foi discutido e, conforme consta em pauta, foi aprovado
pelos presentes, a fim de que a entidade seja fortalecida e estruturada para melhor defender
os trabalhadores em negociagdes futuras; Ao final usaram da palavra os Srs Cicero Cledinaldo
Lima, Antonio’ José Velozo, Daniel Paulo F. de Lima e José da Silva Pereira, os quais
reafirmaram a importancia da negociacio e a manutengdo da data base para 12 de novembrao,
cuja matéria colocada em votacéo, foi unanimemente aprovada; presentes a assembleia os
trabalhadores, Luiz E. de Carvalho, Erika Horn, Reynaldo J. Thomaz, Nayara Souza Lima; segue

o conjunto de ReivindicagBes aprovadas pela assembleia: g y i

Av. Ipiranga, 318 — 7° andar — Conj. 701 - Bloco A — CEP 01046-010 — S%o Paulo — SP
Fone (11) 3231 1941 /3151 2899  (Ata da Assemb. Negoe. Salarial Sinaprem-Federagio.doc)
E-mail: fed 0.cul erra.org.br / www.federacaocultural.org.br

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.



