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SINDICATO NAC EMPRES AGEN PROD EVEN ART MUS E SIMILARES, CNPJ n. 64.188.584/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIONOR JOSE DA COSTA;

E

FED TRAB EMP DIFUSAO CULTURAL ARTISTICA DO EST S PAULO, CNPJ n. 62.599.253/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NERI EMILIO STEIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De Lindéia/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Aguas
De Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altin6polis/SP, Alto
Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo De Campos/SP, Amparo/SP,
Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'Oeste/SP,
Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aragatuba/SP, Aracoiaba Da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barao De
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento De
Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa
Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus Dos Perd6es/SP, Bom
Sucesso De Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Bragancga
Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP,
Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabretuva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP,
Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP,
Campina Do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do Jordao/SP,
Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP,
Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP,
Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP,
Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP,
Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP,
Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP,



Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP,
Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP,
Embauba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP,
Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela Do Norte/SP,
Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Galia/SP, Garga/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavidao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP,
Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP,
Ibiraremal/SP, Ibitinga/SP, Ibiina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu Do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP,
Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP,
Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeuna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP,
Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, tanhaém/SP,
Itadcal/SP, Itapecerica Da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua
Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetubal/SP, Itararé/SP,
Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Iltupeva/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritina/SP, Jales/SP,
Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinopolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Joao
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirdpolis/SP,
Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP,
Lencgois Paulista/SP, Limeira/SP, Lindoia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP,
Lucélia/SP, Lucianopolis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinopolis/SP,
Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesoépolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros Do
Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante Do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi Guacgu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP,
Mong¢oes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP,
Motuca/SP, Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova Campina/SP, Nova
Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP,
Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP,
Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acgu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,
Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencao Da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirao Branco/SP, Ribeirao Corrente/SP, Ribeirdo Do Sul/SP,
Ribeirao Dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP,
Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP,
Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales
Oliveira/SP, Sales/SP, Salesoépolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara



D'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da Concei¢ao/SP, Santa Cruz Da
Esperanc¢a/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP,
Santa Fé Do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria Da Serra/SP,
Santa Mercedes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De
Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio Da Alegria/SP, Santo Antonio De Posse/SP, Santo
Antonio Do Aracangua/SP, Santo Anténio Do Jardim/SP, Santo Anténio Do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santopolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento Do Sapucai/SP, Sao Bernardo Do
Campo/SP, Sao Caetano Do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao Da Boa Vista/SP,
Sao Joao Das Duas Pontes/SP, Sao Joao De Iracema/SP, Sao Joao Do Pau D'Alho/SP, Sao Joaquim
Da Barra/SP, Sao José Da Bela Vista/SP, Sdo José Do Barreiro/SP, Sao José Do Rio Pardo/SP, Sao
José Do Rio Preto/SP, Sao José Dos Campos/SP, Sao Lourengo Da Serra/SP, Sao Luis Do
Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro Do Turvo/SP, Sao
Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao Sebastido Da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao
Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP,
Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP,
Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao Da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP,
Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre
De Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi
Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniao
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande Do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/11/17, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a normal jornada de trabalho:

a) empregados €M Geral.........oouiii i R$ 1.574,00 (um mil quinhentos e
setenta e quatro reais)

b) faXiN@iro € COPEIND. ..ccci i R$ 1.331,00 (um mil trezentos e
trinta e um reais)



Paragrafo unico. SINAPREM e FEDERAGAO poderao dispor de tabela com indicagdo de cargos e
salarios para subsidiar empresas interessadas, que servira apenas como referéncia.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serdo reajustados a partir do 01 de novembro de 2017, data-base da categoria profissional,
mediante aplicacdo do percentual de 3% (trés por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados em 01
de novembro de 2016.

Paragrafo 1°. Eventuais diferengas salariais geradas pela aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, relativas aos meses de novembro, dezembro, 13° salario de 2017, janeiro, fevereiro, margo, abril,
maio e junho de 2018, em razéo da data da assinatura desta Convencao ter se efetivado posteriormente a
data-base, poderéo ser complementadas em até (03) parcelas, juntamente com as folhas de pagamento
dos meses de competéncia de AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO de 2018, permitida a compensagéao de
quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na clausula nominada
“COMPENSACAOQ”, bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE NOVEMBRO/16 ATE 30 DE SETEMBRO/17".

Paragrafo 2°. O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferengas salariais referidas no paragrafo 1° desta
clausula sera a data de pagamento destas.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DOS EMPR. ADM. ENTRE 01 DE NOV DE 2016 ATE 31 DE OUT.

Para os empregados admitidos entre 01/11/2016 e 31/10/2017, e cujos contratos continuem vigendo desde
01/11/2017, fica assegurado um reajuste salarial proporcional, a raz&o de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

MES / ANO DA ADMISSAO REAJUSTE
CORRESPONDENTE

Novembro de 2016 3.00 %



Dezembro de 2016 2.75%

Janeiro de 2017 2.50%
Fevereiro de 2017 2.25%
Margo de 2017 2.00%
Abril de 2017 1.75%
Maio de 2017 1.50%
Junho de 2017 1.25%
Julho de 2017 1.00%
Agosto de 2017 0.75%
Setembro de 2017 0.50%
Outubro de 2017 0.25%

Paragrafo unico. O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungéo correspondente,
conforme previsto nas clausulas referentes a “PISOS SALARIAIS”.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGCAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE NOVEMBRO/16 ATE 30 DE OUTUBRO/17" serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/11/16 e a data de assinatura da presente
norma, salvo os decorrentes de promocgao, transferéncia, implemento de idade, equiparac¢ao e término
de aprendizagem.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas poderdo conceder no decorrer do més um adiantamento de salario aos empregados.

Paragrafo unico. As empresas que optarem pelo sistema de adiantamento, o fardo a razdo de 40% do
salario nominal mensal, a ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento
normal.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo uUnico. Havendo trabalho nos dias considerados feriados, ja autorizado pelo Decreto n°
27.048/49, a empresa devera realizar o pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal trabalhada, salvo se a empresa determinar outro dia de folga, nos termos do § 3° do art. 6° do
Decreto 27.048/49.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE CULTURA PARA O TRABALHADOR - VALE CULTURA

As empresas concederdo aos seus empregados, que percebam remuneracdo mensal até o limite de 05
(cinco) salarios minimos nacionais, o beneficio de Vale Cultura instituido pela Lei n® 12.761, de 27/12/2012,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.084, de 26/08/2013, no valor Unico mensal de R$ 53,00 (cinquenta e trés
reais) na forma do regulamento.

Paragrafo 1° - O empregado-usuario do Vale Cultura podera ter descontado, de sua remuneragdo mensal,
assim entendida, como salario base, os seguintes percentuais sobre o valor do Vale Cultura estabelecido no
art. 15 do Decreto n° 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| - Até um salario minimo — dois por cento;

Il - Acima de um salario minimo e até dois salarios minimos — quatro por cento;

[Il - Acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento;
IV - Acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento;

V - Acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos — dez por cento.

Paragrafo 2° - O percentual de desconto deve recair sobre o valor a ser pago ao trabalhador, ou seja, sobre
os R$ 53,00.



Paragrafo 3° - O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, € o valor correspondente ao
salario minimo nacional.

Paragrafo 4° - As empresas, nos termos da legislagao, citada no caput, providenciarao sua habilitagao
como “entidade beneficiaria” do Vale Cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC)
do Ministério da Cultura.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-REFEICAO

As empresas concederdo aos empregados auxilio refeicdo no valor de R$ 28,84 (vinte e oito reais e
oitenta e quatro centavos), por dia de trabalho, sob a forma de ticket refeigdo, permitido o desconto de
20%, desde que a empresa esteja inscrita no PAT.

Paragrafo 1° - O auxilio refeigdo sera concedido, com periodicidade mensal, até o 5° dia util do més em que
o beneficio é devido, a razdo do numero de dias a serem trabalhados no més.

Paragrafo 2° - A empresa podera conceder, alternativamente, auxilio alimentagdo aos empregados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL



Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao o beneficiario com valor equivalente

a 02 (dois) salarios normativos dos empregados em geral conforme disposto no item “a” da clausula quarta,
conforme previsto nas clausulas nominadas "PISO SALARIAL".

Paragrafo Unico. As empresas que tenham seguro para a cobertura das despesas com funeral em
condi¢cbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto nesta
clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXiLIO CRECHE

Os empregados farado jus ao reembolso de importancia equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial
correspondente da fungao, a titulo de auxilio creche para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de
idade, a 5% (cinco por cento) do mesmo piso em relacdo a cada filho com idade entre 24 a 36 (trinta e
seis) meses de idade.

Paragrafo unico. O reembolso previsto no caput acima sera dispensado para as empresas que mantem
creche propria ou conveniada.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NA EXTINGAO CONTRATUAL DE
TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho a partir de sua assinatura, deverao
submeter as rescisdes Cpntratuais, exclusivamepte, na FEDERACAO DOS~TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA DO ESTADO DE SAO PAULO - FTEDCA, em sua



sede ou REMOTAMENTE, na forma do regulamento, observado o quanto segue:

a) O pagamento das verbas rescisoérias devera ser feito, até dez dias contados a partir do término do
contrato, em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou em dinheiro ou
depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

b) Quando o pagamento das verbas rescisorias for efetivado em dinheiro, a quitagcdo devera ser efetuada,
obrigatoriamente, na presenga do assistente sindical.

c) Os valores constantes do instrumento de rescisdo deverao ser submetidos a revisdo da FTEDCA, no
prazo de até dez dias contados a partir do dia seguinte ao do pagamento previsto na alinea “b”, atestado
por meio de termo de assisténcia, ensejando eficacia liberatoria geral do extinto contrato de trabalho,
exceto em relagao as verbas que forem expressamente ressalvadas, ficando vedada a ressalva
genérica.

d) Em caso do ndo comparecimento do empregado na homologagao presencial, o Sindicato Profissional
nao podera negar-se a fornecer ao empregador o documento comprobatdrio do seu comparecimento, desde
que comprovado que o trabalhadorfoi avisado para comparecer na data, hora e local especificados para a
pratica do ato homologatério

e) A regularidade do pagamento das verbas rescisérias em eventual questionamento decorrentes de atos
fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica do
Trabalho, sera comprovada por meio do termo de assisténcia de que trata esta clausula.



f) O descumprimento das obrigagbes previstas nesta clausula culminara no pagamento de multa, nos
termos da clausula nominada “Multa".

§ 1°. A assisténcia nas homologagodes sera obrigatoéria para os contratos de trabalho superiores a 6
(seis) meses.

§ 2°. Ao sindicato dos empregados sera devida taxa de servigo de R$ 90,00 (noventa reais), pelo servigo
de homologagéo, a cargo da parte que desejar rescindir o contrato de trabalho.

§ 3°. Nas hipoteses de rescisao por comum acordo a taxa tratada no paragrafo anterior sera suportada por
ambas as partes, proporcionalmente.

§ 4°. Nas homologagdes sujeitas a ressalvas, as partes terdo a oportunidade de sana-las no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de pagamento de nova taxa quando as providéncias se
efetivarem em tempo superior.

§ 5°. A taxa correspondente ao servigo de homologagao sera devida independentemente do resultado da
analise, competindo a entidade apontar eventuais vicios e prazo para corregao, sem os quais a
homologagéao se concretizara com as ressalvas que couberem.



Relagoes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU A MAE ADOTANTE

Fica assegurada garantia de emprego a gestante ou a méae adotante, desde a confirmagao da gravidez ou
da obtencgéo da guarda judicial definitiva até 60 (sessenta)dias apds o término da licenga maternidade.

§ 1°. Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado
meédico comprobatdério da gravidez ou o termo judicial de guarda durante o aviso prévio trabalhado ou
indenizado, sob pena de perda do direito a garantia adicional prevista nesta clausula.

§ 2°. A garantia prevista no caput somente sera extensiva ao pai se 0 mesmo comprovar sua condigdo de
unico responsavel.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI

As empresas se comprometem assegurar ao empregado marido ou companheiro de gestante a partir
do 82 (oitavo) més de gestacdo, garantia por 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, exceto em caso
de justa causa.



Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVIGO MILITAR

Fica assegurada garantia provisoria de emprego a empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério com a efetiva convocagao
e prestacao do servigo militar, desde que este seja realizado durante o 1° semestre do ano em que o
alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa
da incorporacgdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipotese prevista nesta clausula os refratarios, omissos, desertores
e facultativos.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento, até o
limite maximo de 30 (trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n°® 3.048/99 (redacéo dada pelo Decreto n° 4.729/03), garantia de emprego,
como segue:



TEMPO DE TRABALHO NA MESMA GARANTIA

EMPRESA

20 anos ou mais 36 meses
10 anos ou mais 30 meses
05 anos ou mais 24 meses

§ 1°. Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de informagdes
previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°® 6.722/08, que ateste o periodo faltante para a
implementagéo do direito ao beneficio. A contagem da garantia inicia-se a partir da apresentagéo do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§ 2°. A concessao prevista nesta clausula nao se aplica nas hipoteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss&o, podendo ser substituida por uma indenizagao
correspondente aos salarios do periodo nao implementado da garantia.

§ 3°. Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a empresa o extrato de
informacdes previdenciarias dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena
de decadéncia do direito previsto nesta clausula. O presente prazo podera ser prorrogado por até 30
dias, desde que devidamente justificado pelo empregado no prazo original.

§ 4°. Na hipotese de legislagao superveniente que vier a alterar as condi¢gdes para aposentadoria em vigor,
esta clausula ficard sem efeito.



Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS ABONADAS

As empresas considerardo como auséncia abonada, as seguintes condigdes e circunstancias devidamente
comprovadas:

a) até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) até 5 (cinco) dias uteis e consecutivos, em virtude de casamento; e,

c) até 2 (dois) dias uteis por ano para acompanhar conjuge, filho(a) e/ou dependente ao médico,
internar ou receber alta médica, mediante comprovagéo até 48 (quarenta e oito) horas apds.

§ 1°. As auséncias de que trata esta clausula ndo serdo cumulativas a previsao legal.

§ 2°. O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, tera suas faltas abonadas desde que, em
ambas as hipoteses, haja comunicagao prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovagao posterior.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DAS FERIAS

O empregado que retornar de férias n&o podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de
férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano,
sendo facultada a empresa o pagamento da indenizagao da garantia relativa ao periodo remanescente
quando da rescisao contratual, salvo em relagdo aos dias convertidos em pecunia.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIAS-PONTES

Podera ser compensado o trabalho em dias Uteis intercalados com o inicio ou fins de semana e
feriados, de forma a que os empregados gozem um descanso prolongado. A compensacao podera ser
acertada diretamente entre a empresa e seus empregados, sendo certo que as horas compensadas nao
poderdo ser consideradas como horas extraordindrias.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE
TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme disposto no inciso X, do art. 611-A, da Lei 13.467/17 e na Portaria MTE 373/11, desde
que observado o seguinte:

§ 1°. A adogao de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a) Estar disponivel no local de trabalho;
b) Permitir a identificagdo de empregador e empregado;
c) Possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrdnica e impressa do registro das

marcacoes realizadas pelo empregado.



§ 2°. Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado ao
relégio de ponto.

§ 3°. As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu registro de
ponto.

§ 4°. Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho ndo podem e n&o devem
admitir:

a) restricbes a marcagao do ponto;

b) marcagao automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada; e,
d) a alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES



Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca e/ou macacdes especiais for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, devendo ser devolvidos
apos o desligamento do quadro funcional.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 27.048/49 e
entendimento da Sumula n.° 15 do TST, serao reconhecidos os atestados e/ou declaragbes, médicos ou
odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou
odontdlogos dos 6rgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o
orgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico. Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas
(CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa em
até 05 (cinco) dias de sua emissao.

Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS PARA O CUSTEIO DAS
NEGOCIAGOES COLETIVAS

As empresas descontardo dos salarios do més de competéncia SETEMBRO, dos empregados
representados pela Federagao, na forma da legislagédo vigente (art. 545 da CLT e 611-B, XXVI) e
jurisprudéncia que rege a matéria, e conforme decidido na assembleia geral do sindicato profissional
realizada em 24/10/2017, em favor da FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA DO ESTADO DE SAO PAULO - FTEDCA, uma contribui¢&o no
importe de 4% (quatro por cento), a ser recolhida pelas empresas por meio de guias préprias a serem
fornecidas pela entidade beneficiaria.



§ 1°. A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada numa unica vez, do salario do més de
setembro/18, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do
desconto (outubro), exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao
estabelecido pela FTDECA-SP.

§ 2°. Realizado o recolhimento no prazo indicado nas guias competentes, cabera as empresas apresentar a
FTEDCA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias do pagamento, os respectivos comprovantes juntamente
com a relagao nominal dos empregados, especificando cargos, salarios e valor da contribuigao
descontada.

§ 3°. Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a
empresa devera dar ciéncia expressa da acao, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo
sindicato da categoria profissional envolvida, acompanhado da comprovagao dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugao processual. Em caso de
condenacao da empresa na devolucio desses valores, o sindicato da categoria profissional
beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado
da sentenga condenatéria ou da homologagao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento
identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os integrantes da categoria econdémica recolherdo ao SINAPREM a contribuigédo assistencial patronal nos
valores maximos, conforme a seguinte tabela:

PORTE SIGLA VALORES R$

Micro empresério individual MEI 120,00
Microempresa ME 300,00
Empresa de pequeno porte EPP 500,00
Empresa de médio porte EMP 800,00

Empresa de grande porte EGP 1.200,00



§ 1°. O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso proprio que
sera fornecido a empresa pelo SINAPREM no qual constara a data do vencimento.

§ 2°. Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido a Federagéo do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIO SP.

§ 3°. Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera acrescido da multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 4°. Referida contribuigdo abrange todos os estabelecimentos, seja matriz ou filial.

Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugao de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagao e a celebragao conjunta de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos, envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econémica, nos termos do disposto no inciso VI do
art. 8° da Constituicdo Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados.

Paragrafo tnico. Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverao
dar ciéncia ao respectivo Sindicato Patronal para que este assuma a direcdo dos
entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.



Disposigoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - E-SOCIAL

As clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho que conflitarem com a regulamentacgao do e-
Social — Programa do Governo Federal que ird unificar o envio de informacgdes pela empresa -, serdao
consideradas validas quando compativeis, e, em caso de incompatibilidade, permanecerao suspensas
até revisao pelas entidades convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial correspondente a fungao a partir
da data de assinatura da presente norma, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de
fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL

Nos casos de prorrogacao, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencao, serdo
observadas as disposi¢cdes constantes do artigo 615, da CLT.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de
1° de novembro de 2017 até 31 de outubro de 2018, ficando desde ja pactuado que na data-base de 01 de
novembro de 2018 sera concedido aos empregados abrangidos pelo presente instrumento, a titulo de
reajuste salarial o percentual correspondente de no minimo o indice Nacional de Precos ao Consumido —
INPC que vier a ser apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no periodo de 31 de



outubro de 2017 a 01 de novembro de 2018, o qual incidira sobre todas as clausulas econémicas da
presente norma, mediante a formalizagao de Termo de Aditamento que vigorara no periodo de 01 de
novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019.

Paragrafo tnico. Os efeitos desta norma se estenderado até a celebragdo de nova Convengéo, respeitado o
prazo limite de dois anos, tempo de vigéncia estabelecido, e o aditamento de que trata o caput, consoante o
disposto no art. 614, paragrafo 3°, da CLT.

CLAUDIONOR JOSE DA COSTA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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