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Reconhecida pelo Ministério do Trabalho em 28 de Janeiro de 1959.
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Sao Paulo, 10 de setembro de 2021.

Prezados Senhores,

Ref.: CCT 2021 - 2022

Esta finalizada e devidamente assinada a atualizacdo da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) firmado entre a Federacdo dos Trabalhadores
(representante dos empregados e empregadas em Copiadoras) e o Sinara
(Sindicato representante das Empresas Copiadoras).

A CCT referente ao exercicio 2021-2022 encontra-se disponivel as empresas
mediante contato nos seguintes canais:

1. www.federacaocultural.org.br

e-mail federacdo.cultural@terra.com.br

Contato (011) 973969921 (WhatsApp)

2. www.sinara.org.br

3. e-mail sinara@sinara.orq.br

Reajuste/aumento Salarial

O reajuste devera ser concedido conforme clausula 4%: 4.0% retroativo a 1° de
maio de 2021.

As diferencas salariais decorrentes do aumento retroativo deverdo ser aplicados
nos salarios dos seus colaboradores na folha de setembro de 2021.

Piso Salarial

O piso salarial (salario de admissdo) de empregados, a partir de 01 de maio de
2021, é de R$ 1.244,00 (hum mil duzentos e quarenta e quatro reais).

Manutencdo das clausulas de carater social;

A empresa devera fornecer, mensalmente, Vale Alimentacdo (VA)/Cesta Basica no
valor de 68,00, para os empregados que recebem salarios até R$ 1.244,00.

Em caso de morte natural e/ou acidente de trabalho do empregado, do seu cénjuge

ou de filhos menores de 18 anos, as empresas deverdo custear as despesas relativas

ao funeral com até 03 (trés) salarios de admissdo/ingresso. As empresas que
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possuem seguro de vida para seus empregados estdo desobrigadas do pagamento
acima.

Abono e garantia por aposentadoria
Vale transporte para todos

Piso salarial para o Estagiario, Jovem Cidadao, Aprendiz, Primeiro emprego no
valor de R$ 1.244,00.

Garantia de emprego as gestantes - por 60 dias apos licenca maternidade.
Garantia de emprego ao futuro pai por 30 dias apés o nascimento do filho.

ATENCAO: A contribuicdo de custeio e negociacdo (Clausula 30%) a ser
descontada do colaborador, é de 4% numa Unica vez, em setembro de 2021, que
devera ser repassada até dia 10 de outubro.

A empresa deverd informar para a Federacdo o valor a ser recolhido, a fim de
gerar boleto.

A diretoria

Alameda dos Tupinas, 248 — Planalto Paulista — CEP 04069-000 - S&o Paulo — SP —
Fone (11) 97396 9921 (wasap) (CartaascopiadorasCCT2021-22.doc)
E-mail: federacao.cultural@terra.com.br / www.federacaocultural.org.br



mailto:federacao.cultural@terra.com.br

deracdo dos Trabalhadores

em Empresas de Difusdo Cultural S I N AR A

e Artistica do Estado de SP . )
Sindicato Nacional das

Empresas de Reprografia
€ Servicos Auxiliares

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2021-2022

FEDERAGAO E SINARA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para reajuste salarial e demais clausulas
entre a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO
CULTURAL E ARTISTICA DO ESTADO DE SAO PAULO - FTEDCASP, CNPJ
62.599.253/0001-80, com sede na Alameda dos Tupinas, 248, Planalto Paulista, CEP
04069-000, Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por seu
Presidente Sr. DOUGLAS CERQUEIRA, CPF 126 107 878-04, e por seu Tesoureiro,
Sr, NERI EMILIO STEIN, CPF 385 291 149-49, todos devidamente autorizados na
forma da lei,

e,

SINARA - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REPROGRAFIA E
SERVICOS AUXILIARES, CNPJ 62.262.050/0001-02, com sede na Rua Riachuelo n°
326, 19° andar, conj. 191, Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP. 01007-000, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. LUIZ CARLOS DE CARVALHO, CPF 693
166 438-72 e, ANTONIO PEREIRA DO LAGO FILHO, CPF sob n° 837 238 898-91,
devidamente autorizados na forma da lei,

Clausula 12 — Abrangéncia

Todos os empregados e trabalhadores nas empresas de reprografia (CNAE’s 8211-3 e
8219-9) e servicos de reprografia por qualquer sistema, servicos auxiliares de
acabamento (corte, encadernagdo, plastificagdo, blocagem) dos servigos
reprograficos, servigos de cépias xerogréficas, duplicagdes, impressdes digitais com
dados fixos ou variaveis, servicos de plotagem, painéis, copias heliograficas, servicos
de digitagdo, escaneamento, desenvolvimento e tratamento de imagens.

Clausula 2° - Data Base e Vigéncia

As partes fixam a vigéncia do presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data base da categoria em 1° de maio.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

Clausula 3? - Salario normativo ou de admisséo% %
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Fica assegurado, a todos os trabalhadores admitidos a partir de 01/05/2021, a titulo de
salario mensal de admissdo de R$ 1.244,00 (Hum mil, duzentos e quarenta e quatro
reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
Clausula 4* — Reajuste Salarial

A partir de 1° de maio de 2021, o salario dos trabalhadores, vigentes em 30/04/2021
deverao receber a aplicagdo de 4% (quatro por cento) a titulo de aumento salarial.

Paragrafo 1° - As diferengas salariais, resultantes da aplicagao do indice, de forma
retroativa, deverdao ser pagos juntamente com os salarios da folha de setembro de
2021.

Paragrafo 2° - Fica mantido e assegurado o reajuste, concedido entre 01/05/2021 a
31/07/2021, aplicado pelas empresas e em condigdo mais favoravel ao empregado.

Paragrafo 3° - Poderdo ser compensadas todas as antecipa¢des concedidas entre
01/06/2020 e 30/04/2021, exceto os aumentos decorrentes de promogao, mérito ou
aumento real.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
Clausula 5* — Pagamento dos Salarios

Os saldrios serdo pagos até o ultimo dia util do més, pelas empresas que nao praticam
qualquer tipo de adiantamento salarial. Para as demais empresas, o pagamento
permanece inalterado. As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias
de pagamento tempo habil para recebimento de salarios ou vale/adiantamento, dentro
da jornada normal de trabalho, excluindo-se os horarios de refeigdo e sem
necessidade de compensagdo, independentemente destes salarios serem efetuados
em moeda corrente, depdsito bancario ou cheque salario.

ISONOMIA SALARIAL
Clausula 62 — Salario Substituto

Durante a vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho, ao empregado admitido para
a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, sera assegurado o salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS %

ADICIONAL DE HORA EXTRA
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As empresas, mediante solicitagdo de seus empregados, procurario ajudar no
encaminhamento do pedido junto a instituigdo financeira habilitada para a concessao
do beneficio do Fies em caso de estudante.

Clausula 422 - Da Vigéncia

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de 1° de maio de 2021 até 30 de abril de 2022, ficando desde ja
pactuado que na data-base de 01 de maio de 2021 sera concedido aos empregados
abrangidos pelo presente instrumento, a titulo de reajuste salarial o percentual definido
na clausula 42 deste instrumento coletivo.

Paragrafo 1° - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova
Convengao, respeitado o prazo limite de 12 meses, tempo de vigéncia estabelecido, e
o aditamento de que trata o caput, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3°, da
CLT.

Sédo Paulo, 1° de maio de 2021.

NTONIO PEREIR LAGO FILHO

Vice Presidente d>) SINARA

ZﬁIEEMILIO STEIN

| v
Tesoureiro/FTEDCA-SP

(SINARA X FED - CCT 2021-2022.doc)
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