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         São Paulo, 15 de setembro de 2020. 

 

Prezados Senhores, 

Ref.: CCT 2019 - 2021 

  Está finalizada a negociação da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) 

firmado entre a Federação dos Trabalhadores (representante dos empregados e 

empregadas em Copiadoras) e o Sinara (Sindicato representante das Empresas 

Copiadoras). 

A CCT referente aos exercícios 2019/2020 e 2020-2021, reunida numa só, encontra-

se disponível às empresas mediante contato nos seguintes canais: 

1. www.federacaocultural.org.br  

        e-mail federação.cultural@terra.com.br  

        Contatos (011) 3104 9794    -   973969921 (wasap) 

2. www.sinara.org.br 

       e-mail sinara@sinara.org.br  

       (011) 31041587 

Reajuste/aumento Salarial 

O reajuste deverá ser concedido sob duas formas, conforme cláusula 4ª: 2.0% 

retroativo a 1º de maio de 2019 e 1.50% retroativo a 1º de maio de 2020, 

respectivamente. 

As diferenças salariais deverão ser aplicados nos salários dos seus colaboradores 

em setembro de 2020. 

Piso Salarial 

 O piso salarial (salário de admissão) de empregados, a partir de 01 de maio de 

2019, é de R$ 1.171,80 (hum mil cento e setenta e um mil e oitenta centavos) e de 

R$ 1.196,00 a partir de 1º de maio de 2020.  

Manutenção das cláusulas de caráter social;  

A empresa deverá fornecer, mensalmente, Vale Alimentação (VA)/Cesta Básica no 

valor de 62,42, para os empregados que recebem salários até R$ 1.196,00. 
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Em caso de morte natural e/ou acidente de trabalho do empregado, do seu cônjuge 

ou de filhos menores de 18 anos, as empresas  deverão custear as despesas relativas 

ao funeral com até 03 (três) salários de admissão/ingresso. As empresas que 

possuem seguro de vida para seus empregados estão desobrigadas do pagamento 

acima. 

Abono e garantia por aposentadoria 

Vale transporte para todos 

Piso salarial para o Estagiário, Jovem Cidadão, Aprendiz, Primeiro emprego no 

valor de R$ 1.150,02 

Garantia de emprego às gestantes - por 60 dias após licença maternidade. 

Garantia de emprego ao futuro pai por 30 dias após o nascimento do filho. 

Atenção: A contribuição de custeio e negociação (Cláusula 30ª) a ser descontada do 

colaborador, é de 4% numa única vez, em setembro de 2020. Compreende e 

regulariza os dois períodos de Acordo. 

 

A diretoria 
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